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                                                                                                 УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов 
МО «Бугровское сельское поселение»
от  27.01.2016 г.    №  7
П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке оплаты труда и материальном стимулировании муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности в результате муниципальных выборов,  работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы, и работников, относящихся к категории «обслуживающий персонал», в МО «Бугровское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда и материального стимулирования муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности в результате муниципальных выборов, работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы и работников, относящихся к категории «обслуживающий персонал» в МО «Бугровское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области

1.2. Положение разработано на основании:

· Трудового кодекса Российской Федерации;

· Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
· областного закона Ленинградской области от 11.03.2008г. №14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» (далее – Областной закон).
1.3. В связи с частыми изменениями нормативных правовых актов, регулирующих трудовые отношения, настоящее Положение подлежит уточнению путем внесения в него необходимых изменений и дополнений, соответствующих принятым новым нормативным документам Российской Федерации и Ленинградской области.

II. Оплата труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности в результате муниципальных выборов,  работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы
2.1. Оплата труда муниципальных служащих лиц, замещающих муниципальные должности в результате муниципальных выборов,  работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы,   производится в виде денежного содержания. Денежное содержание муниципальных служащих в МО «Бугровское сельское поселение» выплачивается за счет средств местного бюджета. Привлечение для этого средств внебюджетных источников не допускается.

2.2. Денежное содержание состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
2.3. Основанием для установления должностного оклада является штатное расписание. Штатное расписание утверждается главой муниципального образования МО «Бугровское сельское поселение» для сотрудников аппарата Совета депутатов, и главой  администрации МО «Бугровское сельское поселение» для работников администрации. 
      2.4. Заработная плата работникам выплачивается не реже, чем каждые полмесяца: 20 числа – за первую половину месяца (аванс), 5 числа – за вторую половину месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

2.5. При увольнении работника денежное содержание начисляется пропорционально отработанному времени и выплата производится при окончательном расчете в порядке, установленном федеральными и областными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.

III. Дополнительные выплаты

1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином

1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином выплачивается на основании распоряжения главы администрации для работников администрации или распоряжением главы муниципального образования для работников аппарата Совета депутатов о присвоении классных чинов муниципальным служащим в размере, установленном решением Совета депутатов.

1.2. Выплата надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином производится со дня присвоения классного чина.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается распоряжением главы муниципального образования для муниципальных служащих аппарата Совета депутатов и распоряжением главы администрации для муниципальных служащих администрации в процентном отношении к должностному окладу муниципального служащего в соответствии с Областным законом в следующих размерах:

    при стаже муниципальной службы            в процентах от должностного оклада

   от 1 года до 5 лет                                                              10

   от 5 до 10 лет                                                                     15

   от 10 до 15 лет                                                                   20

   свыше 15 лет                                                                      30

2.2. Стаж муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется комиссией по вопросам муниципальной службы, в соответствии с областным законом от 08.06.2010 № 26-оз «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Ленинградской области и муниципальной службы в Ленинградской области».

2.3. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится со дня возникновения у муниципального служащего права на ее установление.

3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

3.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Федеральным законом от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне» и постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
3.2. Выплата надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда на основании распоряжения главы муниципального образования для муниципальных служащих  аппарата Совета депутатов или главы администрации для муниципальных служащих администрации МО «Бугровское сельское поселение».          
4. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы

4.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении на должность муниципальной службы, при перемещении на другую должность муниципальной службы и в других случаях с обязательным учетом занимаемой должности, профессиональной подготовки, опыта работы по специальности, степени сложности и напряженности работы, особых условий (важности и срочности выполняемых работ, ненормированного служебного дня и др.), достижений в труде.

Сложность и напряженность выполняемой работы заключается в комплексном характере и важности решаемых вопросов, в работе по нескольким направлениям, совмещении нескольких функций, значительном объеме выполняемых поручений руководства.

Достижения в труде заключаются в новизне и эффективности предложенных решений, степени творческого участия в работе, высоком уровне исполнительской дисциплины.

4.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы может быть установлена в размере до 200 процентов должностного оклада.

4.3. Минимальная ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере 90 процентов должностного оклада.

4.4. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему персонально, как правило, на календарный год.

4.5. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы может быть увеличена или уменьшена, но не более чем до ее минимального размера, ранее установленных сроков при изменении степени сложности и напряженности работы по предложению соответствующего непосредственного руководителя.

В предложениях об изменении размера ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы указываются конкретные основания, по которым отдельным муниципальным служащим размер ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы увеличивается или уменьшается.

Работники предупреждаются о предстоящем уменьшении размера надбавки не позже чем за два месяца.

4.6. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы производится за фактически отработанное время.

5. Ежемесячное денежное поощрение

5.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается по итогам работы за месяц.

5.2. Размер ежемесячного денежного поощрения может устанавливаться до 150 процентов должностного оклада в зависимости от выполнения муниципальным служащим служебных обязанностей, личного трудового вклада в общие результаты деятельности.

5.3. Основными критериями, определяющими возможность выплаты и размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего, являются:

-добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, высокие личные показатели по службе;

-своевременное выполнение приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности, руководителей;

-качественное и своевременное представление информации и сведений вышестоящим руководителям;

-соблюдение установленных Правил внутреннего трудового распорядка, Положения о дисциплине, должностной инструкции, правил работы со служебной информацией;

-поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения должностных обязанностей.

5.4. Основаниями для понижения ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим в расчетном периоде, могут являться:

-не выполнение или ненадлежащее выполнение обязанностей, предусмотренных служебными контрактами и должностными инструкциями;

-несвоевременное или некачественное выполнение заданий и распоряжений руководителей;

-несоблюдение установленных сроков исполнения документов, обращений граждан и организаций;

-наличие неснятого дисциплинарного взыскания;

-опоздание и (или) преждевременный уход с работы без уважительных причин;

-появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения;

-другие нарушения трудовой дисциплины.

5.5. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

6.1. Муниципальные служащие могут быть премированы за выполнение особо важных и сложных заданий по инициативе вышестоящих руководителей. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется исходя из результатов деятельности структурных подразделений или конкретных муниципальных служащих.

6.2. Основными критериями, дающими право муниципальному служащему на получение премии за выполнение особо важных и сложных заданий, являются:

-досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, реализация которых имеет важное значение для муниципального образования «Бугровское сельское поселение»;
-проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;

-своевременная и четкая организация деятельности муниципальных служащих по выполнению особо важных и сложных заданий (для заместителей главы администрации и руководителей структурных подразделений);

        -выполнение работы в обеспечение договоров, заключенных администрацией с органами государственной власти, местного самоуправления, гражданами и организациями;
        -выполнение иных особо важных и сложных заданий.

6.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается конкретному муниципальному служащему и выплачивается за периоды работы либо выполнение конкретного особо важного и сложного задания.

7. Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска

7.1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

7.2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска по желанию муниципального служащего по его письменному заявлению на основании распоряжения главы администрации для работников администрации или распоряжения главы муниципального образования для работников аппарата Совета депутатов.
7.3. Неиспользованная муниципальным служащим в течение календарного года единовременная выплата к отпуску выплачивается в конце календарного года.

8. Дополнительное премирование (поощрение за труд), 
материальная помощь

8.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации муниципальным служащим может устанавливаться дополнительное премирование в размере не более одного должностного оклада:

-за безупречную и эффективную службу;

-при награждении Почетной грамотой главы администрации;

-в связи с профессиональными и общегосударственными праздниками;

-в связи с юбилеем и днем рождения;

-по итогам работы за квартал, полугодие, девять месяцев, год.

8.2. Решение о выплате дополнительной премии и ее размере принимается и оформляется распоряжением главы администрации для работников администрации или распоряжением председателя Совета депутатов для работников аппарата Совета депутатов.

 8.3. Муниципальному служащему при возникших в его семье материальных затруднениях (стихийное бедствие, заболевание, смерть ближайших родственников, рождение ребенка, по семейным обстоятельствам, на лечение и оздоровление и по другим уважительным причинам), может быть оказана материальная помощь в размере до двух должностных окладов. Материальная помощь оказывается по письменному заявлению муниципального служащего с указанием причин тяжелого материального положения на основании распоряжения главы администрации для работников администрации или распоряжения главы муниципального образования для работников аппарата Совета депутатов.

8.4. В случае смерти муниципального служащего материальная помощь выплачивается его близким родственникам по ходатайству руководителя муниципального служащего. 

9. Иные выплаты, предусмотренные федеральными законами

9.1. В соответствии со статьями 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации муниципальным служащим и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – работники), устанавливается доплата за увеличение объема работы, за  выполнение наряду со своей основной работой дополнительной работы по вакантной должности или за временно отсутствующего муниципального служащего или работника в связи с болезнью, отпуском, длительной командировкой и по другим причинам (за исключением случаев непродолжительного отсутствия).

9.2. Доплата производиться в размере до 50 процентов должностного оклада по вакантной должности либо должности отсутствующего муниципального служащего (работника), в пределах экономии фонда оплаты труда. 

При определении конкретного размера доплаты необходимо исходить из содержания (специфики, сложности, характера поручаемой работы) и объема дополнительной работы.

9.3. Доплаты муниципальным служащим (работникам) устанавливаются на основании служебных записок (заявлений) начальников подразделений, письменного согласия муниципальных служащих (работников) и оформляются распоряжением главы 
администрации для работников администрации или распоряжением главы муниципального образования для работников аппарата Совета депутатов.

9.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, оплачивается в двойном размере.

Если по желанию муниципального служащего или работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставлен другой день отдыха, работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

IV. Ежемесячная надбавка за особые условия работы, ежемесячное денежное поощрение, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, премия за выполнение особо важных и сложных заданий, дополнительное премирование и материальная помощь, иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, работникам администрации и аппарата Совета депутатов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы 

Ежемесячная надбавка за особые условия работы, ежемесячное денежное поощрение, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, премия за выполнение особо важных и сложных заданий, дополнительное премирование и материальная помощь, иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, работникам администрации и аппарата Совета депутатов, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, осуществляются в том же порядке, что и муниципальным служащим, установленном разделом III, пунктами 4-9 настоящего Положения. 

V. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в результате муниципальных выборов
5.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в результате муниципальных выборов производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

5.2. К дополнительным выплатам лицам, замещающих муниципальные должности в результате муниципальных выборов, выплачиваемым за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда, относятся:

5.2.1. ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж;

5.2.2. ежемесячная надбавка за особые условия;

5.2.3. ежемесячное денежное поощрение;

5.2.4. ежемесячная надбавка за выполнение особо важных и сложных заданий в пределах  средств фонда оплаты труда;

5.2.5. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

5.2.6. материальная помощь (единовременная выплата в экстренных случаях в связи с несчастным случаем, смертью близких родственников, по семейным обстоятельствам, на лечение и оздоровление); 

5.2.7. единовременная выплата к юбилейным датам, дням рождениям.

5.3. Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат:

5.3.1. ежемесячная надбавка к должностному окладу за  стаж до 30 % от должностного оклада; 

5.3.2. ежемесячная надбавка за особые условия в размере 200 процентов от должностного оклада;

5.3.3. ежемесячное денежное поощрение в размере 100 процентов от должностного оклада;

5.3.4. ежемесячная надбавка за выполнение особо важных и сложных заданий в размере до 30 процентов от должностного оклада;

5.3.5. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;

5.3.6. материальная помощь (единовременная выплата в экстренных случаях в связи с несчастным случаем, смертью близких родственников, по семейным обстоятельствам, на лечение и оздоровление в размере не более пяти должностных окладов);

5.3.7. единовременная выплата к юбилейным датам, дням рождениям в размере до 30 процентов от должностного оклада.

VI. Оплата труда работников, относящихся к категории 

«обслуживающий персонал»
6.1. Оплата труда работников, относящихся к категории «обслуживающий персонал» (водители, уборщицы служебных помещений) состоит из:

- должностного оклада;

- ежемесячного денежного поощрения;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь (единовременная выплата в экстренных случаях в связи с несчастным случаем, смертью близких родственников, по семейным обстоятельствам, на лечение и оздоровление).
6.2. Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат:

- ежемесячное денежное поощрение в размере не более 200 процентов от должностного оклада;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере не более одного должностного оклада;

- материальная помощь (единовременная выплата в экстренных случаях в связи с несчастным случаем, смертью близких родственников, по семейным обстоятельствам, на лечение и оздоровление) в размере не более одного должностного оклада. 

6.3. Порядок оплаты труда работников, относящихся к категории «обслуживающий персонал», производится аналогично порядку оплаты труда муниципальных служащих.

VII. Прочие требования и порядок пересмотра Положения,

внесение изменений и дополнений

 Пересмотр данного Положения, отмена его действия, а также внесение всех изменений и дополнений осуществляется решением Совета депутатов МО «Бугровское сельское поселение», принятым в соответствии с новыми нормативными актами Российской Федерации, Ленинградской области и муниципального образования «Бугровское сельское поселение»  о труде и муниципальной службе.
